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   TARIFINFORMATION 

für Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Tarifbereich der 

Tar i fgruppe GWE 

 
Es hat sich gelohnt! 

Euer Warnstreik brachte den Durchbruch 
 

 
Liebe Kolleginnen und Kollegen, 
die Arbeitgeber konnten ihre Blockadehaltung nach dem Warnstreik nicht aufrecht halten. 
Sie mussten am 10.01.2018 ein deutlich verbessertes Angebot vorlegen. Die Verhandlungs-
kommission blieb in ihrer Forderung hart und wies auch das Angebot von 2,0 und 1,7 Prozent 
für 2 Jahre zurück. Erst am Nachmittag haben die Verhandlungen zu einem akzeptablen An-
gebot geführt. Die Verhandlungskommission hat das nachfolgende Ergebnis der Tarifkommis-
sion zur Annahme empfohlen. Diese folgte am 11.01.2018 dieser Empfehlung einstimmig. 
 

Das Ergebnis: 
 

Entgelt: 
– 01.12.2017 - 31.12.2017:  

 200€ (Brutto) Einmalzahlung für alle Beschäftigten  

 70€ (Brutto) Einmalzahlung für alle Auszubildenden 
– 01.01.2018 – 31.12.2018: 

 2,2% lineare Erhöhung der Entgelttabelle 
– 01.01.2019 – 31.12.2019: 

 2,1% lineare Erhöhung der Entgelttabelle 
 
 
Gewerkschaftsmitglieder: 
 Es wird ein neuer Freistellungstatbestand im Manteltarifvertrag GWE verankert. 
 Für die Teilnahme an gewerkschaftlichen Schulungen und Tagungen werden jährlich bis 

zu zwei Freistellungstage gewährt. Damit können unsere Mitglieder zusätzliche bezahlte 
Freistellung erhalten. 
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Auszubildende: 
- Anpassung der referenziellen Prozentsätze zur Eckvergütung (bisherige Werte in 

Klammern), §16 II Manteltarifvertrag GWE: 
o 1. Ausbildungsjahr: 28% (26%) auf nun 801€ (745€) monatlicher Ausbildungs-

vergütung im ersten Ausbildungsjahr. Das entspricht einer prozentualen Stei-
gerung von ca. 7,8%. 

o  2. Ausbildungsjahr: 32% (30%) auf nun 915€ (858€) monatlicher Ausbildungs-
vergütung im zweiten Ausbildungsjahr. Das entspricht einer prozentualen Stei-
gerung von ca. 6,6%. 

o anschließend erfolgt die Übertragung des Entgeltergebnisses.  

 
Übernahme der Ausgebildeten: 
 Es wurde ein Tarifvertrag zur Ausbildung in der Tarifgruppe GWE abgeschlossen, der in 

Wesentlichen beinhaltet: „Die Tarifvertragsparteien empfehlen eine Übernahme von 12 
Monaten anzubieten. Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich in 2018 Verhandlungen 
aufzunehmen, mit dem Ziel, die Übernahme ab 2019 tariflich zu sichern.“ 
Damit steht fest: Eine verbindliche Übernahmeregelung kommt! 

Dieses Ergebnis konnte nur durch das gute Zusammenspiel der Mitglie-
der, Kommissionen und Streikenden erwirkt werden! 

 


